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日本での LGBT ダイバーシティの取り組みにおいて 4年連続最高評価 
 

PRIDE 指標で「ゴールド」を受賞 
 

シティは、LGBTQ などのセクシュアル・マイノリティに関するダイバ ーシティ・マネージ

メントの促進と定着を支援する任意団体「work with Pride」が策定する指標「PRIDE 指

標」において、最上位である「ゴールド」を受賞しました。 

 

PRIDE 指標は、企業の職場における LGBT ダイバーシティへの取り組みを評価する指標で

す。人々が誇りを持って働ける職場の実現を目指して、work with Pride が策定した同指標

は、行動宣言（Policy）、当事者コミュニティ（Representation）、啓発活動

（Inspiration）、人事制度（Development）、社会貢献・渉外活動（Engagement 

/Empowerment）という 5つの項目で構成され、「ゴールド」認定はすべての項目で高得点を

得た法人に与えられます。 

 

シティでは世界全社的な取り組みとして、人事、法務、福利厚生など部署のリードのもと、

LGBTQ を含むセクシュアル・マイノリティに関する理解促進を進める活動を行っています。

また、LGBTQ のコミュニティのアドボカシー活動に加え、地域、部門横断的に取り組みを進

めるための組織体制を構築しています。 

 

また、日本では毎年 11月に LGBTQ を含む多様性を全社員と祝うシティ・プライド月間を設

けています。LGBTQ などのセクシュアル・マイノリティの理解を進めるためのイベントやキ

ャンペーンを有志の社員が考案し、全社的に展開しています。 

 

シティは、全社的な取り組みに加え日本独自の取り組みを通じて、すべての社員が自分らし

く働くことのできる公平な職場環境を整え、多様性に溢れる職場づくりに努めます。 

 

 
 

シティについて 

 

シティは、世界160以上の国と地域に約2億の顧客口座を有する世界有数のグローバルな金融機関です。個人、法

人、政府機関などのお客様に、個人向け銀行業務、クレジットカード、法人・投資銀行業務、証券業務、トラン

ザクション・サービス、資産管理など、幅広い金融商品とサービスを提供しています。 

 
www.citigroup.jp | www.citigroup.com | Twitter: @Citi | YouTube: www.youtube.com/citi | Blog: 
http://blog.citigroup.com | Facebook: www.facebook.com/citi | LinkedIn: www.linkedin.com/company/citi 
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